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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Учебная дисциплина ОП.11 Охрана труда является дисциплиной обязательной части 

профессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия. 

Учебная дисциплина ОП.11 Охрана труда обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

35.02.05 Агрономия. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

  



 

1.1.2 Личностные результаты реализации программы воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

((дескрипторы) 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

 
 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

 
 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека;

 уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно 

 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

 
ЛР 12 

 

  



 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к   непрерывному   образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт

 экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Выполняющий трудовые функции в сфере сельского хозяйства ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере сельского хозяйства ЛР 19 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: предоставление будущим техникам теоретических знаний и практических 

навыков, необходимых для решения вопросов, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда, при разработке и использовании новой техники и технологических 

процессов, организации производства, исключающих негативное воздействие на человека и 

окружающую среду. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

 

Код ОК Умения Знания 

ОК 1 - 11  выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, настоящими 

или планируемыми видами 

профессиональной деятельности; 

 использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с характером 

выполняемой профессиональной 

деятельности; 

- системы управления охраной труда в 

организации; 

- законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

- обязанности работников в области 

охраны труда; 

 



  проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников 

(персонала), инструктировать их по 

вопросам техники безопасности на 

рабочем месте с учетом специфики 

выполняемых 

работ; 

 разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны 

труда; 

 контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

 вести документацию 

установленного образца по охране 

труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения. 

- фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных 

инструкций подчиненными работниками 

(персоналом); 

- порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала); 

- порядок хранения и использования 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

- порядок проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, в том 

числе методику оценки условий труда и 

- травмобезопасности. 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 48 

Самостоятельная работа - 

Консультации - 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия (если предусмотрено) 16 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета (4 

семестр) 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Об 

ъем 

в 

час 

ах 

Коды 

компетен 

ций, 

формиро 

ванию 

которых 

способств 

ует 

элемент 

программ 
ы 

Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы 

охраны труда на предприятии 

  

Тема 1.1. 

Основные понятия 

и терминология 

охраны труда 

Содержание учебного материала:  

 

 

 

 

 
 

4 

ОК 1 – 11 

Цели, задачи и предмет изучения охраны труда. 

Безопасность труда как область знаний. 

Основные понятия безопасности труда: труд, 

производственная деятельность, рабочая зона, 

рабочее место, производственная безопасность, 

производственная санитария, гигиена труда, 

травма, несчастный случай, профессиональное 

заболевание, негативные факторы, опасность, 

опасные производственные факторы, вредные 

производственные факторы, риск. 

Идентификация опасностей. Классификация 

условий труда по тяжести и напряженности 

трудового процесса. Классификация условий 

труда по факторам производственной среды. 

Тема 1.2. 

Основные 

законодательства 

об охране труда. 

Ответственность за 

нарушение 

требований охраны 

труда. 

Содержание учебного материала: Основные 

законодательства об охране на автомобильном 

транспорте. Основные направления 

государственной политики в области охраны труда. 

Ответственность за нарушение требований охраны 

труда возлагается на работодателя.  

Дисциплинарная и административная 

ответственность. 

 

 

 

 
4 

ОК 1 – 11 

Уголовная  ответственность. 



В том числе практических занятий: 

Практическое занятие №1 
2 

Права работников в области охраны труда. 

Гарантии прав работников в области охраны 

труда. Ограничения и льготы для работников в 

области охраны труда. 

  

Практическое занятие №2 

Общие вопросы государственного управления 

охраной труда. Организация управления охраной 

труда на предприятии. Обязанности работников 

службы охраны труда. 

 

 
2 

Практическое занятие №3 

Расследование несчастных случаев. Порядок 

оформления и учета несчастных случаев. 

 
2 

В том числе самостоятельной работы: 

Основные понятия и термины предмета охрана 

труда. 

Основные права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Льготы и компенсации, предоставляемые 

работникам при выполнении работ с вредными и 

опасными условиями труда. Виды 

ответственности за нарушение требований 

охраны труда. 

 

 

 

 

6 

Раздел 2. Опасные и вредные производственные факторы 12  

Тема 2.1. 

Защита от 

физических, 

химических и 

биологических 

негативных 

факторов 

Содержание учебного материала:  

 

 

 

 

4 

ОК 1 – 11 

Средства коллективной и индивидуальной 

защиты. Опасные механические факторы: 

механические движения и действия 

технологического оборудования, инструмента, 

механизмов и машин. Другие источники и 

причины механического травмирования, 

подъемно-транспортное оборудование. Защита от 

опасности механического травмирования. 

Защита от вибрации, шума, инфра- и ультразвука. 

Защита от электромагнитных излучений, полей. 

Защита от ионизирующих излучений. 

Тема 2.3. 

Безопасные 

условия труда. 

Особенности 

обеспечения 

безопасных 

условий труда на 

предприятии. 

Содержание учебного материала:  

 

 

 

4 

ОК 1 – 11 

Требования к территориям, местам хранения 

автомобильной техники. Требования к 

производственным, административным, 

вспомогательным   и   санитарно- бытовым 

помещениям Метеорологические условия. 

Вентиляция. Отопление. Производственное 

освещение. Приборы для замера величин опасных 

и вредных производственных факторов. Правила 
замеров. 

В том числе практических занятий: 

Практические занятия №4. Расчет параметров 

естественного и искусственного освещения 

 

2 



 

В том числе самостоятельной работы: 

Факторы, определяющие микроклимат в 

производственном помещении. Методы 

измерения и борьбы с шумом. 

Пути снижения влияния вибрации на 

работающих. Средства коллективной и 

индивидуальной защиты. 

 

 

6 

 

Раздел 3. Организация труда и отдыха работников автомобильного 
транспорта. 

10  

Тема 3.1. 

Основы трудового 

законодательства о 

рабочем времени, 

режиме труда и 

отдыха. 

Содержание учебного материала:  
4 

ОК 1 – 9 

Основы трудового законодательства о рабочем 

времени, режиме труда и отдыха. Рабочее время. 

В том числе практических занятий: 

Практическое занятие №5 

Особенности условий и режима труда на 

автомобильном транспорте. Рациональная 

организация труда. Рабочее время его 

продолжительность 

 

 
2 

В том числе самостоятельной работы: 

Особенности условий и режима работы 

работников автомобильного транспорта. 

 
2 

Раздел 4. Требования безопасности при техническом обслуживании и 
ремонте подвижного состава. 

  

Тема 4.1. 

Общие требования. 

Требования к 

территориям, 

зданиям и 

помещениям. 

Содержание учебного материала:  

 
2 

ОК 1 – 11 

Общие требования. Требования к территориям, 

зданиям и помещениям. Требования к открытым 

площадкам для хранения автомобилей. 

Тема 4.2. 

Требования к 

техническому 

состоянию и 

оборудованию 

подвижного состава 

автомобильного 
транспорта 

В том числе практических занятий: 

Практическое занятие №6 

Требования к техническому состоянию и 

оборудованию подвижного состава 

автомобильного транспорта. Требования к 

грузовым автомобилям, прицепам и 

полуприцепам. 

 

 

 
2 

ОК 1 – 11 

Тема 4.3. 

Требования 

безопасности при 

техническом 

обслуживании и 

ремонте 

автомобилей. 

Содержание учебного материала:  

 

 

 
2 

ОК 1 – 11 

Требования безопасности при техническом 

обслуживании и ремонте автомобилей. 

Дополнительные требования безопасности. 

Требования безопасности при мойке 

автомобилей, агрегатов и деталей. Требования 

безопасности при аккумуляторных и сварочных 

работах. Требования безопасности при медницко- 

жестяницких и кузовных работах, при 
вулканизационных и шиномонтажных работах. 

Тема 4.4. Содержание учебного материала: 2 ОК 1 – 11 



Требования 

безопасности при 

эксплуатации 

электрических 

установок. 

Требования безопасности при эксплуатации 

электрических установок. Меры индивидуальной 

защиты. 

  

Тема 4.5. 

Требования по 

обеспечению 

безопасности 

дорожного 

движения. 

В том числе практических занятий: 

Практическое занятие №7 

Безопасность движения. Виды нарушений 

безопасного движения. Последствия ДТП. 

 
2 

ОК 1 – 11 

В том числе самостоятельной работы: 

Безопасность организации труда при выполнении 

отдельных операций технического обслуживания 

и ремонта автомобилей. Безопасность дорожного 

движения. 

 
 

2 

Раздел 5. Пожарная безопасность. 4  

Тема 5.1. Горение и 

основные причины 

возникновения 

пожаров. 

Организация 

пожарной охраны и 

требований 

пожарной 

безопасности к 

предприятиям 

автомобильного 

транспорта. 

Содержание учебного материала:  

 

2 

ОК 1 – 11 

Горение и основные причины возникновения 

пожаров. Организация пожарной охраны и 

требований пожарной безопасности к 

предприятиям автомобильного транспорта. 

Химические средства тушения пожаров. 

Пожарная сигнализация 

В том числе самостоятельной работы: 

Характерные источники пожаров. Правила, 

которые необходимо соблюдать при тушении 

пожаров огнетушащими веществами. 

 
 

2 

Промежуточная аттестация   

Консультации   

Всего: 48  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины ОП.11 Охрана труда 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: учебный кабинет 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  помещения для аудиторной и 

самостоятельной работы, библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Основная литература 

1. ЭБС «Юрайт»: Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности : учебник 

для СПО / Г. И. Беляков. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 404 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00376-5. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/BBC9EE94-1D5F-40C3-A2DE-7A5FD387C5A7.   

2. ЭБС «Юрайт»: Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда 

в сельском хозяйстве : учебник для СПО / Г. И. Беляков. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. 412 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04907-7. — 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/09F2B345-790B-4496-8610-E7E527034020. 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. ЭБС «Юрайт»: Карнаух, Н. Н. Охрана труда : учебник для СПО / Н. Н. Карнаух. 

— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 380 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-02527-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/76C2FA2C- 

B137-4381-8012-09B1EB507776. 

2. ЭБС «Юрайт»: Родионова, О. М. Охрана труда : учебник для СПО / О. М. 

Родионова, Д. А. Семенов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 113 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/631DF060-822C-410E-B9D1-780D5060A6CF. 

3. Справочник специалиста по охране труда (периодическое издание). 

4. Энциклопедия Znanium.com https://new.enc.znanium.com/ 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – 

Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/; (дата обращения: 

04.08.2016). – Доступ по логину и паролю. 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн 

[Электронный ресурс]. – Москва, 2001-2016. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/; (дата 

обращения: 04.08.2016). – Доступ по логину и паролю. 

3. Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс] : сайт. – Москва, 2016. – 

Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/; (дата обращения: 04.08.2016). – Доступ 

по логину и паролю. 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» 

[Электронный ресурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: 

http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php; (дата обращения: 04.08.2016). – 

Доступ с территории ИВМ. 

http://www.biblio-online.ru/book/BBC9EE94-1D5F-40C3-A2DE-7A5FD387C5A7
http://www.biblio-online.ru/book/09F2B345-790B-4496-8610-E7E527034020
http://www.biblio-online.ru/book/76C2FA2C-
http://www.biblio-online.ru/book/631DF060-822C-410E-B9D1-780D5060A6CF
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения учебных занятий в форме устного опроса, 

выполнения контрольных работ, выполнения тестовых заданий, а также проведения 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

воздействие негативных 

факторов на человека; 

нормативные и 

организационные основы 

охраны труда в организации 

Полнота  ответов, 

точность формулировок, 

не менее  75% 

правильных ответов. 

Не менее 75% 

правильных ответов. 

Адекватность 

результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, 

точность формулировок, 

адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 

Текущий контроль: 

-устный опрос; 

-тестирование; 

-оценка результатов 

контрольных работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

-экспертная  оценка 

устных ответов  на 

дифференцированном 

зачете 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

применять методы и средства 

защиты от опасностей 

технических систем и 

технологических процессов; 

обеспечивать безопасные 

условия труда в 

профессиональной 

деятельности; 

анализировать травмоопасные 

и вредные факторы в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать экобиозащитную 

технику. 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие 

требованиям 

Адекватность, 

оптимальность  выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д. 

Точность оценки, 

самооценки выполнения 

Соответствие 

требованиям 

инструкций, регламентов 

Рациональность 
действий и т.д. 

Текущий контроль: 

-экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий, 

-оценка заданий для 

самостоятельной работы; 

-оценка результатов 

контрольных работ. 

Промежуточная 

аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на 

дифференцированном 

зачете 

 

  



5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом 

обеспечивается: 

1) для студентов с ОВЗ по зрению: 

адаптация официального сайта Университета в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту 

доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным 

(высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или 

желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку- 

поводыря, к зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки- 

поводыря в часы обучения самого студента; 

2) для студентов с ОВЗ по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения Университета, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек- 

барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с 

другими студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях 

Университета. Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 

человек. 

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 


