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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин: 

− рабочие места по количеству обучающихся столы ученические – 15 шт.; 
стулья ученические-30 шт.; 

− рабочее место преподавателя; 
− комплект мебели для учителя – 1 шт.; 
− шкафы для хранения пособий – 1 шт.; 
− необходимая методическая и справочная литература; 
− телевизор или мультимедийный проектор с экраном; 

− мультимедийные презентации по тематике дисциплины; 

− информационное обеспечение обучения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-

ресурсов 

Основные источники: 
1. Александров, О. А. Логистика : учебное пособие / О. А. 

Александров. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 217 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015154-0. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1018905 (дата 
обращения: 12.06.2021). – Режим доступа: по подписке..  

2. Мельников, В. П. Логистика: учебник / В. П. Мельников, А. Г. 
Схиртладзе, А. К. Антонюк. – Москва: Юрайт. – 2019. – 288 с. – ISBN 978-5-534-

00821-0. 

3. Неруш, Ю. М. Планирование и организация логистического процесса: 
учебник и практикум / Ю. М. Неруш, С.А. Панов, А.Ю. Неруш. – Москва: 
Юрайт. – 2020. – 422с. – ISBN 978-5-534-13562-6 

4. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник 
для среднего профессионального образования. — 2-е изд., с изм. / Н. А. 
Сафронов. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-

0059-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141785 

(дата обращения: 12.06.2021). – Режим доступа: по подписке.  
5. Турков, А. М. Логистика : учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / А. М. Турков, И. О. Рыжова. – 6-е изд., стер. - М.: Издательский 
центр «Академия», 2020. – 176с. – ISBN 978-5-4468-9209-9  

6. Щербаков, В. В. Логистика: учебник для среднего профессионального 
образования / В. В. Щербаков. – Москва: Юрайт. – 2019. – 387с. – ISBN 978-5-

534-03877-4 



 

7. Щербаков, В. В. Управление цепями поставок: учебник для среднего 
профессионального образования / В. В. Щербаков. – Москва: Юрайт. – 2019. – 

209с. – ISBN 978-5-9916-9474-2 

Дополнительные источники: 
1. Мазилкина , Е. И. Менеджмент : учебное пособие / Е. И. Мазилкина. — 

Москва : ИНФРА-М, 2021. — 197 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-16-012447-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141805 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 
2. Сибикин, Ю. Д. Технология энергосбережения : учебник / Ю.Д. 

Сибикин, М.Ю. Сибикин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 
2021. — 336 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/textbook_59512a06453748.90320744. - ISBN 978-5-16-012666-1. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1194873 (дата 
обращения: 12.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

3. Шитов, В. Н. Организация ресурсоснабжения жилищно-коммунального 
хозяйства : учебное пособие / В.Н. Шитов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 309 

с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1002912. - ISBN 

978-5-16-014757-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002912 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 
Интернет-ресурсы: 

1. https://urait.ru/ Образовательная платформа для СУЗов.  
2. https://e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система.  
3. www.economicus.ru — образовательно-справочный портал по 

экономике. 
4. ecsocman.edu.ru — Федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент». 
5. Официальный сайт «Кайдзен-Центр содействия международному 

опыту управления» https://center-kaizen.ru/ - содержит новости по бережливому 
производству, обучению и консалтингу. 

6. Практика внедрения "бережливого производства" на промышленных 
предприятиях машиностроительного комплекса России [Электронный ресурс] / 
Д.Л. Савенков. М.: Финансы и статистика, 2016. - 224 с. Режим доступа : 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221470 

7. Официальный сайт компании «ООО Лин-системы» содержит новости и 
опыт в реализации методик Бережливого производства — Лин (Lean), Кайдзен, 
ТОС, KPI. Форма доступа: www.leansystems.ru 

8. Открытый Интернет-портал «LeanZone.ru»: содержит новости по 
бережливому производству, описанию мирового опыта внедрения Лин-

технологий - Форма доступа: http://www.leanzone.ru/ 
9. Открытый Интернет-портал «Управление производством» –содержит 

новости по развитию производственных систем на принципах бережливого 
производства - Форма доступа: http://www.up-pro.ru 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


 

10. Официальный сайт компании «Лин-Форум» - содержит новости по 
проблемам бережливого производства и опыту бережливого управления. Форма 
доступа: www.leanforum.ru/library/r8.html 

11. [Электронный ресурс]: http://www.cta.ru - электронная версия журнала 
«Современные технологии автоматизации», посвящѐнного вопросам внедрения 
Лин-технологий (бережливого производства). 

12. [Электронный ресурс]: URL: http://www.leanforum.ru – Газета о 
развитии производственных систем (Вестник ЛИН) 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 

Результаты обучения  
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля  
и оценки результатов 

обучения 

1 2 

Умения: 
1. – распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
– определять этапы решения задачи; 
– выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
– составить план действия; 
– определить необходимые ресурсы; 
– владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
– реализовать составленный план; 
– оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 
2. – определять задачи для поиска информации; 
– определять необходимые источники информации; 
– планировать процесс поиска; 
– структурировать получаемую информацию; 
– выделять наиболее значимое в перечне информации; 
– оценивать практическую значимость результатов поиска; 
– оформлять результаты поиска. 
3. – определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
– применять современную научную профессиональную 
терминологию; 
– определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; 
– выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
– презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
– оформлять бизнес-план; 
– рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; 
– определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; 
– презентовать бизнес-идею; 
– определять источники финансирования. 
4. – организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 

Устный опрос 

Контроль за выполнением 
практических зданий. 
Контроль за выполнением 
самостоятельных работ. 
Тестирование 

Дифференцированный зачет 



 

5. – грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
6. – описывать значимость своей специальности. 
7. – соблюдать нормы экологической безопасности; 
– определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 
8. – использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
– применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
– пользоваться средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности. 
9. – понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; 
– участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
– строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
– писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: 
1.–актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить; 
– основные источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
– алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; 
– методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
– порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности. 
2. – номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
– приемы структурирования информации; 
– формат оформления результатов поиска информации. 
3. – содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; 
– возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; 
– основы предпринимательской деятельности; 
– основы финансовой грамотности; 
– правила разработки бизнес-планов; 
– порядок выстраивания презентации; 
– кредитные банковские продукты. 
4. – психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности. 
5. – особенности социального и культурного контекста; 
– правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

Устный опрос 

Контроль за выполнением 
практических зданий. 
Индивидуальные задания.  
Тестирование 

Дифференцированный зачет 

 


