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|. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об экзименпинонном центре на базе Калужского филиала
РГАУ-МСХА имени К.А.Тпмнрятева (далее ЭЦ) центра оиенкн квщификапнн ««АПК
')ксперт-Персон:ш›п› (лисе -— ЦОК) определяет цели. функции. обязанности. права. струк—
т_\ ру ')Ц. а также пори, ок проведения на его базе независимой оценки квалификации.
1.2. 'ЭЦ создан в соответствии с приказом директора Калужского финиша РГАУ-МСХА
имени КАТимирязева от «Ё» иддЁРя 20_2_9 г. № 35}с целью проведения на его базе
независимой оценки квшнфпкаиип спеитшпетои отрасли.
1.3. 311 прошел и )стаиовлеином порядке процедур)-' отбора Советом по профессиональ-
ным квшшфикцииям __ (‚затее СПК!. наделен по:…омочнями экзаменационного
центра ;шя проведення независимой оценки квалификации по решению отт›/0‚70№і_!. вы-
;шниый СПК. а также внесен в реестр сведений о проведении нечависнмой оценки квали-
фикаципышее Реестр).
1.4. ')!1 является структурным понравлечением Кацикского филиала РГАУ-МС‘ХА имени
|С \.Тпнпрятенн.
15. Обмен. ‚именник… ЧЦ определяется условиями решения СПК о наделении 'ЭЦ
тштноночпями Решение об шмеНенпн области деятельности. пръшетаиовленпи н прекра—
щении деятельности 'ЭЦ принимает ЦОК по сопшсоваиию с СПК.
1.‹›. В еьоей ‚тс-ятельшсти ЭЦ руководствуется законодательегном Российской Федерации.
т—рмшивнымп правовыми актами органов непоцпшгельной власти. включая приказы п
.… тодпчеекие .шкументы Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ипи в сфере оценки кшыпфикгщпй. руководящими и методическими документами: Нацио-
тыьного сове… при Нрешденте Российской Федерации по профессионшьным квалифи—
мщиям. Национашьного агентства развития квшифнкаций. документами СПК. докумен—
таии ЦОК и настоящим Положением.

2. Цель и ища-|и ЦОК
2. 1. Основни меди. тсят епьностп ')! [ — проведение независимой оценки ква'шфикации.



„‘.2. Основные задачи ЭЦ:
› проведение не зависимой оценки кваитфикаиии в соответствии с областью деятельное…
‘)1 [. закрепленной решением СПК и внесенным в реестр:
- обеспечение проветсния профкссиоиадьного экзамена необходимыми материальными
тжеурсами;
— сопровождение процедуры и результатов независимой оценки квалификации установ-
.КННЫМ КОМЦДК‘КГОМ .](УКУМСНТОВ.

3. Обязанности ')Ц
3.1. В целях общ-печения эффективной организации и выполнения работ по независимой
оценке кщитфнкации ЭЦ обязан:
- организовывать проведение независимой оценки квадификашти только в закрепленной за
*)|.1об.тас ти деятельности. _хстшювденной решением СПК и внесёнными в реестр;
- обеспечивать деятельность экспертной комиссии. сформированной ЦОК для проведения
щюфесспоищьиого ›кзамена из числа аттестованных экспертов ЦОК:
проводить профессиональный `экзамен в приемлемые д'тя соискателей сроки;

- от’ъесиечинать иеобюдимые _\с.'товия для проведения проверки деятельности ЭЦ в порш-
ке. уст ановиениом ( НК:
— обеспечивать перед.…) сведений о прохождении и результатах независимой оценки ква-
.тификации в ЦОК.
- информировать ЦОК об изменениях в ЭЦ. которые требуют внесения изменений в ре-
шение о наделении полномочиями ЭЦ;
- прекратить деятельность по оценке квашнфикаштн в сдутаяк истечения срока действия.
приостановэтеиия. прекращения действия или решения СПК о наделении полномочиями
ЦОК и и.… 311;
- соблюдать требования федеральных законов и иных нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации. руководящих и методических документов Национального совета при
Президенте Российской Федерации по профессиональным квадификациям. документов
СПК. документов ЦОК и настоящего Положения.
+.? ЭЦ [; своей деятштьности обязан руководствоваться следующими документами:
- НЦСТНЯННП! ПН.!ОЖЁНПСМД

_ .юджиосмымн инс-тр} кциями сотрудников ')! 1:
— про: рдммамн оценки квалификации;
оценочными средствами (сборниками экзаменационных вопросов СПК. практическими

таданиями ‚ШЯ проведения практических экзаменов и т.д.) ПО всей области деятельности
')11:
*- инст р_\ кпиями по (*СЮПЗСНОМ) ведению работ при П[ЮВЁДСНИИ ПРОФСССМОНЭЛЬНОГО эк—
имена ь )Ц.
И ЭЦ может иметь и исполнять иные обяжаиности. определяемые законодательством
Российской Федерации. руководящими документами СПК и ЦОК.

4. Права ЭЦ
4.1. Для выполнения возложенных обязанностей 'ЭЦ имеет право:
- принимать _тчастие в разработке методических документов ЦОК и давать предложения о
внесении в них ишеиеиий: ‘

' }ЧЗСЛВЦВНТЬ В |Щ'іРЦбОТКь'. ЗЕТ}Ц_1ПЮЦНЦ. вшитдации ОЦСНОЧНЫХ СРЁДСТВЗ
- иносшь приложения по разработке новых и актуализации действующих профессио—
но, тьиш етштдартов;
- иноспн. пред тожеиия по удушению организации проведения независимой оценки ква—
.ияфи'кцпин. ›



4.2. ЭЦ может иметь иные права. определяемые законодательством Российской Федера—
ции. руководящими документами СПК и ЦОК.

5. Организационная структура ЭЦ
5.' .Органптацпонная струкпра ЭЦ утверждается приказом организации. на базе которой
П [ соттаи по сог_тасоваиитос ЦОК
5. `. Орт :птишцпптинтя стр)ктура 311 включает в себя:
- ру коволителя ЧЦ. обеспечивающего руководство всеми работами по независимой оцен—
ке квалификации- контроль качества выполнения задач ЗЫ. а также взаимодействие \.
НОК;
— перстни. обеспечивающий функции 'ЭЦ.
*'

‚
`\. Оби ктниост и и права сотрудников 'ЭЦ устанавтиватотся должностными инструкциями.

5.4. Оша-т.т тр_\.та сотрудников ',)Ц производится как надбавка за расширение зон обслу-
живании тет. 15% ТК РФ). проитводимая Кштужскнм филифлом:
5.5. Стру кт ура ЦОК обеспечивает выполнение следующих функций:
- ттрелоставлститс соискателям. обратившимся в ЭЦ. актуштьной информации о правилах и
ироттету рак нетттвттсииой оценктт квштнфпкацпи. вк'тючая прием тт регистрацию комплекта
докумен-т он сонекат егтя:
— перешит :тля :тттлшейшеп обработки документов соискателя в ЦОК;
- проведение тттюфсссионального "›к'тамена. включая контроль качества выполненных тео-
]Ж‘ПіЧсстых тт ттрнктн-тсск‘их т.т;таппп \тетолаип. установленными нормативными и ттными
докумен тачп. р:. коиотятттими тт методическими документами С! |К:
- чбсштхчетптс ткотептений. оборутования. инструментов и материалов. необходимых для
прозе,.стпти пр.тфессиопштьиото "тк'тамена:
- т-тыдпчн соискателю ицти законному представителю свидетельства о квалификации в слу-
чае усттетштото тттткожцтеиия оттенки кватифнкании или таключеиия в случае отрицатель—
ного ре .у.тт.тттт.т импрессиопатытот о ›ктамспа. переданных ит ЦОК:
- подтип-нкп предложений по привлечению специалистов сторонник организаций в каче-
стве экспертов и повышения квалификации экспертов ЦОК:
— регистрация. ттркивироваште п органтпаштя хранения методических документов СПК.
ЦПК и ')Ц. документаштп. касающейся проведения профессиональных витаминов и ре-
зутьтатттв оценки квалификации. :\ также обеспечение выдачи в установленном порядке по
запросам котии'т архивных докумен гон По иомепклату ре ')Ц:
— .тредтос'гавлеттттс по тпттросу ЦОК тт СПК ипформацттп и материалов в рамках текущей
деятельности тт « процессе контроля тт чопиторитиа дея тельности:
- облто тенис требований окраиы труда. техники бетоиасиостн. санитарных норм и пра-
… .т:

неясны.- .те тт-ттроп т.о‚тст на и архива "М [.

(\. Требования \: персоналу “ материя…ыш—техиической ба те ЧЦ.
(. 1.Трст'›онаиня к псрсопшту ")Ц
› иконы ттттс. п. )Ц назначается ттрикптом директора Катужского филиала РГАУ-МС'ХА
и:тени К ..\ |пмирятена:
- руконотп те ‚гп, Щ до ькси соответствовать ус гановпениым СПК требованиям к экспертам
и быть от тсстотктн в качестве эксперта по оценке кватификацни н \становленном СНК по—
ря тке.
- сотру тиики )Ц назначаются ирикаюм директор Катужского филиала РГАУ-МСХА
имени К .\ |имирязспа.
- колнчсс тво сотрнтннков )Ц и требованияктктк квалификации сотпасмются с ЦОК.
„Трсповпння к \ттттерттштьио— технической базе 911:



— ')Ц должен иметь в собственности или на иных законных основаниях помещения. обо—
ру дования. инструменты и материалы. установленные оценочными средствами тто квали—
фикациям в утвержденной СПК области деятельности ЭЦ:
› ')Ц несет ответственность за наличие (при необходимости сертификатов качества. пас-
портов на нсно тьтуемое оборудование. инструменты и материалы. а также обеспечение
безописнос ттт н.\ нсиольшвання:
- ’)Ц обеспечивает наличие сшптшртто-бытовых условий. в том числе помещений для от-
‚тыка и приема пищи ‚тнт соискателей и склепов экспертной комиссии на время проведения
лрофессноиштытого экзамена.

?. Порядок взаимодействия ЦОК " ЭЦ
7.1. Робота ')Ц прошился под методическим руководством ЦОК.
7.2.1. ”ЭЦ. созданный на базе сторонней ортлннтацнн. проводит работы по проведению
ттроцедь ры профессионаыьного экзамена на основании соответствующего договора. Копия
.цтпкаъа о создании ')Ц и назначении руководителя 'Э! [ является приложением к договору.
12.2. 'ЭЦ. являющийся удаленным структурным подразделением ЦОК. проводит работы
310 проведению пропел) ры профессиональные экзамена на основании приказа руководи-
теля ЦОК о сошнинн ')Ц и назначении руководителя ')Ц.
7. \. ЭЦ не имеет ирина:
- сщтостоятелыто :шилючить дотоворы с сонскателямн и получать оплату за ттроведенне
.н»офссспоншьного ›кзименв.
- т-. одностороннем порядке устанавливать или изменять даты и время проведения нс'шви-
симой оценки кишнпітикиции:
— привлекать экспертов ‚тля проведення профессиональные экзамена.
"‘ *, ГПо всем вопросам взаимодействия ЦОК и 311. не уретулированным настоящим Поло-
‚кснием. ')| [ лотжен получать письменное согласование ЦОК.

8. Порядок орт аииишии профессиоитыьного экзамена в 'ЭЦ
›‹, то Проведение 'ЭЦ независимой оттенки квалификации в форме профессиональные экза-
иена осутпсствтяется в полном соответствии с ГПравилами. утвержденными постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от |6.1 1.2016 г. №1204. далее — Правила.
8.3. В целях проведения профессионально… экзамена в установленные договором сроки:Х.З‚і. ”ЭЦ перед-ист мтявтеиие и комплект документов соискателя в ЦОК в электронном вн-
‚тс ‹: нелли выявления полноты. комплектности документов. соответствия квалификаци-
ППНЫЫ :РСПОВЦННЯМ.
3.3.2. ЦПК в течение |Н календарных дней после т'итлучення комплекта документов ин-
рормнржт соискателя или тикоиного представителя о результатах рассмотрения заявле-
‚птя соискателя .т сотлаеовывзет с ')Ц тт с соискателем пли законным представителем дату.и время провеления ьтр…рессноищьного матки:: в "311. и также информирует соискателя
или ток.-иного представителя о процедурах проведення профессионально… экзамена.$13. Ц‹ Ж тошнит к подписанию приказ о проведении профессионально… экзамена. в
…оторпм н.нначнетсн состав экспертной комиссии. и материалы. необходимые для проне-инпя прот|тесстмтнальнот о экзамена. ! |рикат передает в ЧП в электронном виде.
8. % Птитфесснонштьный ›ктпмен проводится на основании договора между ЦОК и соиска-
те тем или его шкоппым нрелстатттслем.

". Порн. ток оформлении документов по итогам проведения профессиональном жва-иена
Ч.! Результаты профессионалытого “нс-пшена оформляются в соответствии с Правилами и
.и редитгтся в … УК ‚тля .шлытсі'тптей обработки и передачи в СПК.



0,2. ЦОК на основании решения СПК оформляет и выдает соискателю или его зшюнному
представителю свидетельство о квалификации или заключение о прохождении профес-
сионального экзамена. и также в случае если договором предусмотрено информирование
лица. за счет средств которого проводился профессиональный экзамен. о результатах
профессиональном экзамена. ЦОК направляет такому лин)` в электронном виде копию
свидетельства или копию заключения о прохождении профессионштьного экзамена соис-
кагелем.

10. Ведение архива “311
Ш.|. ')1[ обеспечивает сбор и сохранность комплекта доку ментов соискателя н материа-
.яов профессионштышго экзамена в бумажном и (или) электронном виде до их передачи в
ЦОК.
10.2. '… использует. хранит в текущем делопротволстве и в своем архиве следующие
регистрационно—уче гные формы:
— журнал учета заявлений для проведения независимой оценки квалификации:
› журнал регнс 1 рации инст руктажа по охране труда и технике бешпасности;
— ;курпап учета и выдачи материалов. приборов. инструмента и т.п.. используемых при
оценке квалификации (при наличии требований):
_ журньы уче га работ при проведении практического экзамена:
— журнат учета поступивших в ЭЦ и переданных для рассмотрения в СПК рекламаций.
жалоб и апелляций.
"`-‘.3- ')Н храм… в теку щем`делопроизводстве и в своем архиве на каждого соискателя.
сдедующие доку мен 1 ы:
- копии (бумажные п/п.ти элетронные) чаявления для проведения независимой оценки
квалификации и предшш‘аюншеся к заявлению документы. включая согласие соискателя
на обрдбот к_\ персонашьпых данных:
- иоппп коптема доку центов. прилагаемых к заявлению:
- распоряишипи рукошхтияеля ЭЦ:
‚ переписку (в Пу можно“ или электронном виде) с ЦОК:
— иные документы по номенклатуре. согласованной с ЦОК.
Пг.-\. В случае прекращения деятельности. ЧЦ передает архивные дела в ЦОК.

Н. Финансированш- ‘)Ц
; Ні Работы ':›Ц. созданного на базе сторонней организации. по организации и проведе—
нию отп-пки кнатнфпканпй. включая предоставление помещений. оборудования. инстру-
щитов и материалов. осуществляются на основании соответствующего договора с ЦОК.
Копия приказа о создании ЭЦ " назначении руководителя ЭЦ является приложением к
‚югОВору. Оплата услуг ЭЦ. связанных с проведением оценки квалификаций. производит-
ся в Порядке и на успоштях. согласованных с ЦОК.
Н.].З. Рибо… ')Ц. являющегося удаленным структурным подра'щелснпем ЦОК. но про-
исдеипн- пропел) ры япрофесспоиального ›кшмена фпнанснру ются … средств ЦОК.
13.2. Средства. полугепэппе от деятельности ЭЦ по орланн'вации и проведению оценки
квщшфикаций. расход} ются на обеспечение деятельности и развитие ЭЦ. материальное
ет имушровшгие сотрудников ЭЦ. а также на другие цели. обеспечивающие эффективную
работ) ')11.

12. Заключительные ишшжеппя
| 2,1 . Ру короли гель ')Ц пссе г ответственное 1 ь:
;и исполнение гребовпннй настоящего Положения. регламентов СПК " ЦОК` устанавли—

вающих требования и порядок проведения оценки и полгверждения квалификации. тако—
подаісльстви Российской Федерации в сфере оценки квалификаш-гй:



- за своевременную организацию и обеспечение проведения процедур профессионального
›кзвмсиа в ЭЦ:
- за проведение и оформление результатов контроля качества выполненных заданий мето-
.1ами. установленными нормативными " иными документами. руководящими и методиче-
скими докумен гамн СПК:
- за соб.-тюденнс требований охраны труда. техники безопасности. санитарных норм и пра—
вил при проведении процедур профессиона—явного экзамена в 311:
- за оформление дон) ментов по результатам оценки квалификаций и передачу их в ЦОК:
- за обеспечение ведения архива ЭЦ:
- за сохранение коифидеишщчьности информации. получаемой в процессе деятельности
по оценке квштификнций.
32.2. Настояшсе Полижсние размещается в открытом доступе на официальном сайте ЦОК.
12.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение. их согласование и вве-
‚кние в действие ос) Шествляются в соответствии с учредительными документами ЭЦ и
ЦОК.
12.4. Настоящее Понижение вступает в сил:.` с момента его утверждения.!25. Все вопросы. не ;регулированные настоящим Положением. разрешаются н регули-
р_\ ются в стютвстстинн с законодательством Российской Федерации в области независи-
мой оценки квестнфикании.


